La Mairie recrute

UN ADJOINT TECHNIQUE PERISCOLAIRE REMPLISSANT DES
MISSIONS D’ATSEM-ENTRETIEN H/F

Lieu de travail 77181 Le Pin

Date limite de candidature Dés que possible
Type d’emploi Emploi permanent
Nombre de postes 1

Poste a pourvoir au 1¢" septembre 2024

Détails de l'offre

Famille de métiers Petite enfance

Diplome CAP PETITE ENFANCE exigé

Grade Adjoint technique

Ouvert aux contractuels Oui

Temps de travail Temps complet, annualisation
Rémunération indicative Régime statutaire : IFSE, CIA, Prime de fin

d’année, CNAS

Descriptif de 'emploi, (dans le cadre du remplacement d’un agent), sous la responsabilité de la
Responsable de proximité (N+1) et de la Directrice Générale des Services (N+2) :

Assurer I'accueil périscolaire du matin des enfants,

Assister les enseignants dans 'accueil des enfants, I'animation des activités, 'apprentissage des régles
d’hygiéne et I'acquisition d’autonomie,

Préparer, entretenir et nettoyer le matériel scolaire servant aux ateliers pédagogiques,

Encadrer des enfants sur le temps de cantine,



Animation d’un groupe,

Contacts réguliers avec les enfants, les enseignants, ‘la directrice de I'école, les parents, les animateurs et
les responsables cantine,

Chargé du nettoyage et de I'entretien des locaux administratifs et scolaires, des batiments communaux,
Ménage des classes et annexes (couloirs, escaliers, toilettes maternelles et élémentaires),

Préparation cantine, aide au service, ménage cantine,

Profil recherché

Vous agissez en tant que membre a part entiére de la sphére éducative, vous étes garant de la sécurité morale
et physique des enfants, vous assurez leur encadrement et I'animation des activités en lien fonctionnel avec
I'équipe enseignante et la directrice du centre de loisirs sur les différents temps d’accueil. En vue de garantir
le bien-étre de I'enfant, vous participez activement a la relation avec I'environnement éducatif (parents, autres
personnels municipaux...). Sous la responsabilité de la responsable de proximité et de la Directrice Générale
des Services.

Connaissances requises :

Connaissance de I'environnement de la collectivité,
Connaissance des régles de base d’hygiéne en collectivité,
Connaissance des consignes de sécurité,

Connaissance des gestes et postures de la manutention,
Connaissance des modalités d'utilisation des matériels et produits,

CONTACT

Envoyer CV et lettre de motivation par mail a I'attention de Madame le Maire a:

rh@mairielepin.fr




