
 
 

       La Mairie recrute 
 

            UN ADJOINT TECHNIQUE EN MILIEU RURAL H/F 
 
 
 

 
 
Lieu de travail                                                                                         77181 Le Pin 

Date limite de candidature                                                                  Dès que possible 

Type d’emploi                                                                                         Emploi permanent 

Nombre de postes                                                                                 1 

Poste à pourvoir au       1er juillet 2025 

 

Détails de l’offre 

 

Famille de métiers                                                                                 Voirie et infrastructures 

Grade                                                                                                     Adjoint technique ou adjoint technique 1ère 

        classe ou adjoint technique 2ème classe 

Ouvert aux contractuels                                                                       Oui 

Temps de travail                                                                                     Temps complet, 1607 heures annuelles 

Rémunération indicative                                                                     Régime statutaire : IFSE, CIA, Prime de fin 

        d’année, CNAS 

 

Descriptif de l’emploi  

L’AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL conduit l’ensemble des activités liées à l’entretien et à 

la valorisation des espaces publiques et des bâtiments communaux. En relation avec ses supérieurs 

hiérarchiques et des élus et des différents services de la commune. 

Missions 

Entretien de la voirie communale 

Entretien des espaces verts et naturels 

Entretien des bâtiments communaux 

Réalisation de petits travaux de maintenance 

Entretien du matériel et engin 

Organisation de son travail 

Préparation aux festivités liées à la commune 

Respect des règles de santé et de sécurité au travail 



 

 

 

 

Profil recherché 
 
Permis B 

Autonome 

Horaires éventuellement modifiables selon les besoins du service  

Travail en équipe 

Contact avec la population 

 Relation avec les élus et les différents agents de la commune 

 Relation avec les prestataires et fournisseurs externes 

 

Contact 

Envoyer CV et lettre de motivation par mail à l’attention de Madame le Maire à : 

rh@mairielepin.fr 
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